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1) Analyza sou¢asného stavu Skoly

Zékladni §kola Marjanka je uplna zakladni §kola s 1. — 9. roénikem, jejiz soucasti je Skolni
druzina a 8kolni jidelna. Dne 23.3.2006 MSMT CR vydalo rozhodnuti o zipisu ZS Marjanky
do skolského rejstiiku s u¢innosti od 1.9.2006 Zakladni skola Marjanka, Praha 6, B&lohorska
52, jejiz ¢innost vykonava pravnicka osoba Zakladni $kola Marjanka, Praha 6, Bélohorska 52

— pravni forma: pfispévkova organizace.

Skola se nachazi v historické budové, kde realizuje svou &innost od roku 1910 a stala se
od té doby zasadnim dé&jistém udalosti tykajicich se vzdélavani i kulturniho a sociélniho Zivota
na prazském Bfevnoveé. V soudasnosti $kola provozuje celkem 11 tfid na prvnim stupni s 278
zaky a 16 tiid, z toho 4 t¥idy UA na stupni druhém s 395 z4ky. Samostatné tfidy pro UA Zaky
jsou na detafovaném pracovisti (ZUS J. HanuSe). Skola zaméstnava pedagogické a

nepedagogické pracovniky.

ZS Marjanka nabizi rozsitenou vyuku jazykd, rozsifenou vyuku télesné i hudebni
vychovy. Skolu navstévuje vyznamny pocet cizincd, a to diky kvalitni vyuce CeStiny pro
cizince. Déile $kola nabizi velké mnozstvi krouzk zaméfenych na sport, uméni, polytechniku,

IT a dalsich oblasti.

ZS Marjanka je partnerskou $kolou, s niz AC SPARTA Praha metodicky spolupracuje
v ramci sportovnich fotbalovych tiid. Rozsitend vyuku télesné vychovy neni zameéfena pouze
na fotbal a gymnastiku, ale pfedeviim na vieobecny pohybovy rozvoj vychazejici z ptirozeného
télesného a dusevniho vyvoje zakd, o ktery se stara skupina vzdélanych trenériit AC Sparta Praha
a utiteld t&locviku ZS Marjanka za podpory vedeni $koly a celého ugitelského sboru. Skola
podporuje realizaci tzv. multisportovniho profilu zaki. ZS Marjénka nabizi zakim ve
sportovnich t¥idach i specidlni stravovaci rezim. Skola podporuje nadané Zaky, ktefi dosahuji
mimofadnych sportovnich vysledki, ale poskytuje potiebnym Zakim také kompenzalni

télesnou vyuku.

Orientace 3koly na cizi jazyky je spojena s vybérem ze Sesti svétovych jazyki:
angli¢tiny, némciny, rustiny, francouzstiny, italstiny a $panélstiny. Dale také rozSituje vyuky
cizich jazykd pfedméty jako jsou dramaticka vychova v anglickém a francouzském jazyce.

Zakam je také zprostiedkovéana vyuka s rodilymi mluv&imi a vyuka jazyki je podporovéana



napf. jazykovymi soutéZemi, ale také literaturou v cizich jazycich. Od $k. r. 2022/2023 je
zavedena bilingvni vyuka vzdy v jedné z prvnich tfid. Bilingvni vyuka téZ probiha ve tfidach
sUA 7iky. V oblasti jazykové specializace se Skola soustfedi také na zaky s odliSnym
matefskym jazykem. Prace s zaky — cizinci patii k duleZitym prioritdm Skoly. Je spojena nejen
s viukou &eského jazyka, ale také se systematickou koncepci pro nejrychlejsi integraci do

¢eského prostredi.

S rozvojem metodiky vyuky cizich jazykt souvisi i orientace $koly na rozsifenou vyuku
hudebni vychovy. Koncepce vyuky je v tomto ohledu zaméfena také na rozsifeni vSeobecného
piehledu a dovednosti. Zaci maji moZnost nadstandardné navitévovat formou volitelného

pfedmétu sborovy zpév, ¢&i hru na flétnu.

ZS Marjanka je ,.Bezpecna $kola™, vychova k bezpe¢nosti a zdravi je realizovana na
mnoha trovnich, a to formou kurzli a $koleni, s izkou spolupraci s odborniky z riiznych oblasti
véetné slozek integrovaného zachranného systému. Vramci podpory ochrany zdravi
organizujeme nejen kurzy prvni pomoci, ale je dbano také na podporu vychovy zdraveho

zivotniho stylu v¢etné zdravého stravovani.

Skola vyuziva moderni vyukové i hodnotici metody. Jednim z vyuzitych nastrojii je
napiiklad to, ¥e v priibéhu $kolni dochazky (od 4. ro¢niku) dochézi k prechodu zbézné
klasifikace na bodovy systém, ktery se promita na procenta tspésnosti. Cilem je zhodnotit vzdy

co zak umi a zn4, na $kole nejsou hodnoceny neznalosti.

Skola nabizi komplexni poradenské sluzby (poradenstvi vychovné, psychologicke i
kariérové) spojené s vychovou a vzdélavanim zak i pfi praci s jejich zdkonnymi zastupci, a to
véetné socilni integrace a inkluze vSech zakd. ZS Marjénka se pii vzd&lavéni soustfedi také na
etickou, environmentalni, multikulturni a medialni vychovu, socidlni integraci a inkluzi viech
74k Zamérem je tak vychovavat uvédomélé, kriticky smyslejici osobnosti se vSeobecnym
rozhledem, schopné komplexné reflektovat vn&jsi svét, vytvaret si vlastni nazory a schopnost
je sdilet a diskutovat s druhymi. Skola provozuje fadu zijmovych krouzki a aktivit
podporujicich iniciativu a kreativitu zakd, rozvoj jejich kritického mysleni a socialniho
kontaktu. Zaci se pravideln& uastni sout&Zi, projektovych aktivit a mimoskolnich akei jak

v rAmci Zivota na Praze 6, tak i mimo ni.

Velky diiraz je kladen také na finanéni gramotnost zaki, jejimZ ucelem je pfiprava na

redlny Zivot i dal3i studiu. Soudasti vyuky k finanéni gramotnosti zéki je také realizace obhajob



absolventskych praci pro zdky devatych rocnikd. Soucasti této obhajoby je vypracovani

absolventské prace pod dohledem vedouciho uditele.

Vsichni Zaci, ktefi prochazeji vzdélavanim na VA Marjanka, absolvuji tzv. ,,Velké
obhajoby*, které jsou zaméfené na schopnost zdka reflektovat vse, co se naucil v souladu
s kompetencemi ramcového vzdélavaciho programu (RVP) a Skolnich vzdélavacich plani
(SVP). I zde je soucasti vypracovani absolventské prace na zvolené téma pod dohledem svého
konzultanta. Duraz je kladen jak na obsahovou a formalni stranku dila, tak na jeho prezentaci,
samoziejmé také piivodnost a originalitu. Diky tomuto komplexnimu procesu je upeviiovéna a

verifikovéana kvalita vzdélavani na ZS Marjanka a relevance vzd&lanosti absolventi 8koly.
a) Zakladni prehled (vychazi se ze SWOT analyzy $koly)

Zaci a SVP v roce 202372024

Pocet tiid a zaki vzd&lavanych v ramei SVP skoly

1.stupen 2.stupen

pocet tiid pocet zakl pocet tiid pocet zaki

11 278 16 395

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoznuji realizovat a napliovat SVP
s diirazem na rozvoj kli¢ovych kompetenci Zzéka. SVP zohlediiuje cile a vize $koly, aviak i
realné podminky a moznosti $koly. Disponibilni hodiny na I. a II. stupni byly pouZity pfedevsim

na posileni cizich jazykt a pro pfedméty urcujici specializaci ttid na II. stupni.

Lze konstatovat, Ze ucebni plan i u¢ebni osnovy jsou nastaveny funkénim a efektivnim
zpiisobem, vzdélavaci obsah pro dané roéniky se daii napliiovat. SVP skola chape jako ,,zivy*“
dokument, ktery je tieba neustale analyzovat a dopliiovat. Vedeni Skoly se snazi racionalné
vyuzivat pridélované finan¢ni prostfedky a ziskavat grantové prostiedky, které mimo jiné i
nadale umoziiuji individualizaci vyuky, tj. déleni hodin pro zvySovani kvality vzdélavani zaka,
zejména ve vyuce cizich jazykd a vyuce predmétu v cizich jazycich. Individualizace vyuky na
podporu rozvoje vzdélanosti a osobniho rozvoje zakh predstavuje vyuku zakh ve skupinach,
které umoziuji 1épe se metodicky a didakticky piizpisobit schopnostem a individualnim

potfebam zaki, véetne potieb zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.



2) Pedagogicky sbor a jeho potreby

Co se v této oblasti doposud podaiilo?

Skola se dlouhodobé snazi o vytvofeni vhodnych pracovnich podminek pro
pedagogické pracovniky a vytvofeni pozitivniho klimatu ve Skole. Je dbéno na vzd€lavani
kvalifikovaného pedagogického sboru (DVPP), ale také na vybavovéani tiid a zajiSteni
prosttedkii pro vyuku. Skola usp&ind realizuje predmétové komise a metodicka sdruZeni.
Podatilo se ji za¢lenit i trenéry AC Sparta. Zna¢nou ¢asti novych pedagogickych pracovniki

byli éerstvi absolventi pedagogickych fakult, coz pfispélo k oZiveni pedagogickych procesu.

Kde je prostor pro zlepSeni?

Skola by rada vylepSila zédzemi pro pedagogické pracovniky a to napi. formou
rekonstrukce kabineti. Skola si uvédomuje nutné dusevni podpory pedagogickych pracovniki
a rada by se zaméfila na well-being uéiteld. Politika $koly je zaClenovat do procesu do nejvice

erstvych absolventt pedagogickych fakult.

Co je k tomuto zlepSeni potfeba?

Zajisténi financovéani pro dal$i vybavovani udeben a odbornikli v oblasti psychologie,

vytvofeni zdzemi pro asistenty pedagoga a socidlniho pedagoga.

3) Nepedagogicti zaméstnanci a jejich potieby

Co se v této oblasti doposud podaiilo?

Skola zlepsila pracovni podminky nepedagogickych zaméstnancii — doslo k odstranéni
nedostatkl a zajisténi alespon Easte¢né modernizace kuchyné, doplnéni nafadi pro technickou

spravu Skolniho majetku, obnové a doplnéni IT vybaveni pro kancelafskou préci.

Kde je prostor pro zlepSeni?

Skola by rada nepedagogické zaméstnance podpofila formou pribézného vzdélavani
v oblasti, ve které plisobi. Také si $kola poklada za cil sledovat aktudlni trendy v oblasti

zdravého stravovani a zaroven aplikovat tyto znalosti pfi vystavbé jidelniho listku.

Co je k tomuto zlep3eni potieba?




Zajisténi finanénich prostiedkil, podpora pribézného vzdélavani zaméstnanci v oblasti
stravovani, spravy majetku a v Géetnictvi. Rozsifeni kontaktli na dodavatele zdravé vyzivy a

potravin.
4) Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora kompetenci k podnikavosti zahrnuje celou 8kdlu ¢innosti a aktivit, jejichz cilem je
vzdélavat zaky ve schopnosti vyuzivat prileZitosti a nipady a vytvéfet znich hodnoty pro
ostatni. Jeji podstatou je tvofivost a kritické mysleni. Rozviji schopnosti k feSeni problému,
iniciativu a vytrvalost. Dale také schopnost spolupracovat s ostatnimi, s cilem plénovat a fidit
projekty, které maji kulturni, spoleenskou nebo tfeba i komeréni hodnotu. 7S Marjanka se
systematicky vénuje rozvoji mentalnich, kognitivnich a socidlnich dovednosti zaku, ktere
podporuji schopnost tvofit a kriticky pfemyslet. V této oblasti dosahuje Skole velmi dobré
trovné jak diky zvolenym didaktickym metodam, tak na zaklad¢ lidského piistupu. Svou roli
hraje také otevienost $koly v oblasti partnerské spoluprace s externimi subjekty, které pfinasi

do vyuky a vychovy zaki rozmér redlného svéta.

Co se povedlo, kde je prostor pro zlep3eni, co je pro zlepSeni potieba?

Znaény podil na uspéchu v této oblasti maji nejriiznéjsi Skolni a mimoSkolni aktivity.
Z4ci maji moznost vyjadrit se ndzorové napf. v zakovském parlamentu ¢i formou umélecké
nebo sportovni ¢innosti. Z4ci realizuji nejriznéjsi dobro¢inné akce a podili se na organizaci
akei typu Bievnovské posviceni, Vano¢ni jarmark nebo Novoro¢ni koncert v Bfevnovském

klastefe. I v t&chto oblastech se otevira fada piileZitosti pro umélecké a kreativni vyjadreni zaku.

Jaka je dosaZena uroveni Skoly v ramci dané oblasti?

Skola nabizi volitelné predméty, zdjmové atvary i jiné aktivity zaméfené na rozvoj IT
dovednosti, sportovni &innost, ale také umélecké vyjadieni a rozvoj kreativity. Vyznamnou roli
hraje také vyuka etiky, ktera se v praktické roviné promitd mimo jiné do organizace
nejriizngjsich charitativnich aktivit. Do oblasti podpory iniciativy a kreativity spada také vyuka
jazyki. Vyutuje se vedle anglického jazyka i némecky jazyk, ukrajinStina, italStina,
francouzitina a $panélitina. V ramci podpory podnikavosti se skola systematicky vénuje vyuce
74kt v oblasti financni gramotnosti. Zaci prokazuji jednak své teoretické znalosti z oblasti

finanéni gramotnosti, ale pfedevdim pak schopnost jejich uZiti v praxi.

Velky vliv na rozvoj ma také zapojeni projektové vyuky do vzd€lavani zakd. V ramei

projektové vyuky realizuje Skola celou fadu velmi zajimavych, pfinosnych a pro Zaky &asto



jedine¢nych projektd. Tyto projekty jsou skupinové realizovany, ve formé tfidnich,
mnohotiidnich, jakoz i celodkolnich projekti. Projekty se vétSinou tykaji celé Skaly

vzdélavacich obort, jak z oblasti nauky, védy a techniky, tak i kultury, uméni, historie a sportu.
5) Podpora inkluze

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku prizpsobeni edukaéniho prostfedi Zakam.
V takovém prostiedi 1ze pracovat s heterogenni skupinou zakt a akceptovat tak rtiznorodost
pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostredi, popf. véku. Lze také pracovat s ruznou
trovni predpokladii véetné zdki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ¢i mimofadnym
nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,.8koly pro vsechny*. 7S Marjénka se
vénuje inkluzi ve vSech téchto rovinach, pfi¢em? jeji nadstandartni odborné znalosti a portfolio
kompetenci se tyka predevsim vyuky destiny jako ciziho jazyka a integra¢ni €innosti cizincii ve

vzdélavacim systému i v socialni a kulturni roving.

Co se povedlo, kde je prostor pro zlepieni, co je pro zlepSeni potfeba?

Vv 4

Potencial ke zlepSeni je ptedevSim v rozsifeni prostor gkoly — vystavba novych uceben
pro realizaci viech aktivit v ramci inkluze. Zlep3eni dostupnosti metodik a materialt pro préaci
s 7aky se specidlnimi potfebami, ale i roziffeni partnerskych skol & vy33i podpora internich

poradenskych zafizeni a jejich zaméstnancil.

Jaka je dosazena troven $koly v rdmci dané oblasti?

Na 3kole pusobi v oblasti poradenskych sluzeb vychovny poradce, specidlni
pedagogové, skolni psycholog, gkolni metodik prevence a nové socialni pedagog. SPZ pracuje
intenzivnd szaky sSVP predeviim v oblastech: vychovné poradenstvi (konzultace
s 7aky/zakonnymi zastupci zdka, vychovné komise, spoluprace s OSPOD Praha 6, Policie CR,
statni zastupitelstvi, Prev-Centrum), poradenstvi k volbé povolani (G¢ast zaki devatych ro¢niki
na Schola Pragensis, absolvovani profi testd, konzultace ptihlasek na S8), podpora zéka ze
znevyhodnéného prostiedi a odliSného kulturniho prostiedi, spolupréace s fadou SPP (napt. SPC,
SVP a PPP), spoluprace s dalSimi odborniky (prakti¢ti lékari, psychiatii, pediatii,
psychologové, kriminalisté, sexuologové), intenzivni spoluprace s vedenim $koly, Skolnimi
asistenty pedagoga, tiidnimi uciteli, uciteli a zakonnymi zastupci, krizova intervence,
zajistovani ptedmét P1 a PSPP a dalsich podpirnych opatieni (PO). Skola zajistuje prevenci

socialné patologickych jevli, vénuje se inkluzi ve viech téchto rovinach, pri¢emz nadstandardni



odborné znalosti a portfolio kompetenci se tyka predev§im vyuky Cestiny jako ciziho jazyka a

integra¢nich ¢innosti cizincl ve vzdélavacim systému i v socidlni a kulturni roving.

Na ktervch &innostech se $kola v ramci dané oblasti podili a za jak dualezité tyto ¢innosti

povazuje?

Ve 3kole je podporovana multikulturni vychova, podporuje fadu nadanych a talentovanych
24k, kteii dosahuji mimofadnych sportovnich vysledki. Skola se sou¢asné vénuje i podpoie
7aka s nadprimérmymi vysledky v oblasti vyuky cizich jazyki. Zajist'uje besedy a seminare
tykajici se problematiky socialné-patologickych jevli. Zaclenuje protidrogovou problematiku
do pfedmétt jako Vychova k obcanstvi, Sport a zdravi, Chemie, Ptirodopis, Prvouka a dalsi.
Zajist'uje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika L. a I1. stupné u akreditovanych pracovist’
(napf. protidrogova tématika, zazitkové pedagogika, kyberneticka Sikana, zavislost na internetu

a hrach, rizikové sexualni chovani, poruchy piijmu potravy, nebezpeci sekt, inkluze).

6) Digitalni kompetence

ZS Marjanka dlouhodobé dba na zafazeni ICT technologii jak do vyuky, tak do provozu
Skoly. Vintervenci zaméfené na digitadlni kompetence je cilem zvySeni implementace
informa¢nich a komunika¢nich technologii do vzdélavani. Nejde jen o predméty pifimo
zamétené na informacni technologie, ale o pouzivani digitalnich kompetenci jako prifezového
tématu napti¢ celym vzdélavacim procesem. Dotyka se zaku i uéitelt, ktefi musi byt schopni
pouzit své digitalni kompetence nejen pro svou potiebu, ale i pro podporu vyuky a vhodné do
ni za&lenit pouziti ICT. ZS Marjanka komplexné realizuje DVPP a ostatnich zaméstnanct skoly
v oblasti ICT, aktualizuje hardware a software vCetné vybavovani béZznych uceben ICT
vybavenim, vyuziva modernich komunikaénich prostfedk i relevantnich uprav $kolniho

vzdélavaciho programu.

Co se povedlo, kde ije prostor pro zlepSeni, co je pro zlep3eni potieba?

Ve skole doslo k aspé$nému pofizeni a instalaci interaktivnich tabuli do vSech tfid a
jejich vyuzivani v bézné vyuce. VSichni pedagogi¢ti pracovnici maji pracovni notebook a

komunikuji skrze vnitiné nastavenou infrastrukturu.

Pro dalsi rozvoj vdané oblasti by Skola uvitala obnovu PC stanic, hardwarovou
aktualizaci aktivnich sitovych prvki, zafizeni nové wi-fi instalace, software podporujici vyuku

v IT ucebné, zlepSeni bezpe¢nosti prace na siti a pravidelna Skoleni v oblasti IT.



Jaka je dosaZena Uroven Skoly v ramci dané oblasti?

Skola dba na pravidelnou aktualizaci ptistrojového vybaveni nezbytného pro relevantni
podporu digitélnich kompetenci Zakd, pedagogickych pracovnikii i dalSich zaméstnanci Skoly.
Vyuku, zpravu $koly i interni komunikaci i komunikaci smérem ke zfizovateli, rodi¢im a
externim partnerim, to vSe je podfizeno napliiovani soucasnych trendl v digitalizaci Skol.
Oblast IT gramotnosti systematicky provozuje také srozvojem Ctendiské, jazykove,

matematické, prirodovédné, socidlni a finanéni schopnosti, ale i pro podporu inkluze.

V této oblasti se nam dale podatilo materialné zajistit Skolu na vyuku robotiky a umélé
inteligence. Dale jsme $kolu vybavily virtulni realitou a drony pro zpracovani zvuku a videa.
Skola apeluje na propojeni IT technologii s riznymi piedméty. Aktudlng se nam daii vyuzivat
naptiklad drony k medialni vychové na vytvafeni reportdZi, pocitaovou mobilni uéebnu
v Ceském jazyce k tvorbé riznych textovych dokumentu. Jako feditelka Skoly apeluji na ucitele
odbornych predmétl, aby vyuZzivali dostupnych iPadii a rozvijeli tak u zaka kliCove

kompetence.

Na kterych &innostech se Skola v rdmci dané oblasti podili a za jak dulezité tyto éinnosti

povazuje?

Kromé pribéZné aktualizace vybaveni zajistuje $kola pedagogickym pracovnikim
pravidelné skoleni nejen v oblasti zachazeni s IT a vyuziti ICT technologii ve vyuce, ale také
v ramci kybernetické bezpecnosti a prevenci socialné-patologickych jevi na siti. V oblasti
vyuky planuje novou mobilni potitatovou tiidu. Adekvatné piizplsobuje osnovy pro vyuku
ICT i piistrojové vybaveni také pro nejmladsi zaky. Do vyuky by $kola rada zafadila také

programovani v jazyce C a Java.

Na jaké prekazky pfi tom Skola narazi?

Nejtypictéjsi piekazkou v této oblasti je nedostatek finan¢nich prostfedkii pro nutnost
pravidelné aktualizace hardwarového a softwarového vybaveni. Stejné tak pozadavky na nové

technologické trendy jsou ¢asto velmi finanéné naro¢né.

7) Ctenafskd a matematicka gramotnost

V ramei vzd&lavani 24kd na ZS Marjanka je povaZovana Ctendfskd a matematicka

gramotnost za nezbytnou. Proto jsou $kolou vytvafeny predpoklady pro zvySeni jejich Grovné.



Vramci Ctenafské gramotnosti je kladen diraz na porozuméni, vyuzivéani, posuzovani a
angazovani se v psanych textech. V oblasti matematické gramotnosti je pak kladen diraz na
osvojeni si schopnosti zakil poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, délat dobte
podlozené Gsudky a proniknout do matematiky tak, aby splfiovala jejich Zivotni potieby jako

tvofivého, zainteresovaného a premyslivého ¢lovéka.

8) Komunikace se zfizovatelem

Co se v této oblasti doposud podaftilo?

Velmi dobfe a konstruktivné funguje realizace porad, vyjezdy a $koleni. Schiizky a
vyjezdy metodika prevence. Méstska Cast zaroveri intenzivné spolupracuje s naim $kolnim

parlamentem, coz zaky velmi laka a motivuje je k ob¢anské participaci.

Kde je prostor pro zlepseni?

V oblasti zvySeni alokace finan¢nich prostiedki na kryti provoznich nakladd.

Co je k tomuto zlepSeni potfeba?

Metodicka a pravni podpora, odborné konzultace a pravidelné porady.

9) Bezpecnost

Co se v této oblasti doposud podafilo?

Uspésné jsou organizovany preventivni programy zaméfené na bezpecnost a BOZP.

Byly realizovany projektové dny se zachranaii a I1ZS.

Kde je prostor na zlepSeni?

Prostor pro zlepSeni je v soucasnosti v oblasti kybernetické bezpecnosti, a to formou
realizace vzdé€lavacich kurzli pro Zzaky i pedagogické pracovniky. Zasadni je také celkové

zabezpeceni Skoly, a to jak samotnych budov, tak u zpravy movitého majetku.

Co je k tomuto zlepSeni potieba?

Vy33i alokace finan¢nich prostredki pro tuto oblast.



10) Oblasti spoluprace a mistni rozvojové aktivity

Co se v této oblasti doposud podafilo?

Skola realizuje projekty ve spoluprci s Prahou 6 (exkurze do vyznamnych budou
méstské ¢asti, projekty v ptirodé, brevnovské posviceni a dalsi), uzce spolupracujeme se
spolkem bfevnovskych zivnostniki, s matefskymi Skolkami. Apelujeme na sportovné ladéné
spoluprace (Gymnastické centrum Hrad¢any, Asociace $kolnich sportovnich klubt CR, AC

Sparta Praha a dalsi).

Dale také spolupracujeme s dal$imi soukromymi i statnimi organizacemi zaméfenymi
na ekologii a enviromentalni vychovu (Lesy hl.m.Prahy, Ekodomov, Toulctv dvur, Ecobat, Zoo

Praha). Pro motivaci Zakd na druhém stupni spolupracujeme s riznymi typy stiednich skol.

Kde je prostor pro zlepseni?

Zpétna vazba od pedagogi a 7kl je v této oblasti velmi pozitivni a z toho divodu
bychom tyto oblasti vice prohloubali a spolupraci bychom radi zachovali. Prostor pro dalsi
zlepSeni se otevira v realizaci projektového vyucovani, na které jsme taky méli velmi pozitivni
zpétnou vazbu. Radi bychom zajistili vétsi otevienost $koly a navazali spolupréci s dal$imi

subjekty.

Co je k tomuto zlepSeni potteba?

Aktivni zapojeni pedagogii, zdjem odbomé vefejnosti. Finanéni a materidlni zabezpeceni

aktivit. V&t$i motivovanost externich subjektti pro spolupraci se skolou.

11) Souhrnna vize skoly

Zékladni Skola Marjanka si klade za ukol vzdélavat a vychovavat kreativni, kriticky
smyslejici mladé lidi s vSeobecnym rozhledem, ktefi budou disponovat potencialem pro dalsi
seberozvoj a svym konanim budou schopni zajiStovat prospéch pro sebe i pro druh€. Vizi Skoly
je predevsim pokraCovat ve zdokonalovani specializaci, které nabizi. Jedna se o rozsifenou
vyuku jazyk, rozsifenou vyuku télesné i hudebni vychovy, praci s Zéky s odli$nym matetskym
jazykem, ale také v oblasti nabidky volitelnych, zajmovych a mimoskolnich aktivit. Skola
planuje rozvijet navazand partnerstvi a vytvaret novd, spole¢né s zdky vice pronikat do
verejného prostoru a Ucastnit se zivota méstské ¢asti Prahy 6 i mimo ni. Rada by se vénovala

zavadéni novych modernich metod do vyuky, podpote environmentalni a multikulturni



vychovy i socialni integraci a inkluzi vSech Zéki. Nedilnou soutasti vize ZS Marjanka je také
neustale zkvalitiiovat pracovni podminky a prostfedi pro pedagogické pracovniky 1 dalsi
zaméstnance §koly. V investiéni oblasti by se Skola chtéla zaméfit na oblast energetickych uspor
a dale pak na rozsifeni prostorovych dispozic Skoly 1 jejiho vybaveni pro praci napti¢ vSemi

prioritnimi oblastmi.

/

V Praze, 25. 1. 2024 Mer. et Be. Anna Niklové



